
Weiterbildung zur/zum kompetenzorientierten BeraterIn 

Veranstaltung Inhalte

Modul I: 

Hintergründe der 
kompetenzorientieren 
Beratung

Differenzierung unterschiedlicher Beratungskonzepte und BeraterInnenhaltung

Perspektiven der Kompetenzorientierung in Bildung und Weiterbildung

Das Konzept der Beschäftigungsfähigkeit

Zahlreiche Praktische Übungen

Modul II:

Praktische Anwendung

Die kompetenzorientierte Beratung und deren Methoden für die Praxis der eigenen Beratungstätigkeit 
nutzbar machen

Zahlreiche Übungen und Tools ausprobieren

Diskussion über Chancen, Grenzen, Anwendungsmöglichkeiten

Konkretisierung in Hinblick auf einen Anwendungsfall – Wie kann ich kompetenzorientierte Methoden in die 
Arbeit einbinden? Planung eines Projekts

Modul III:

Intervision und Praxis

Erfahrungsaustausch zur ersten Anwendung

Rollenspiel

Überblick über kompetenzorientierte Methoden

Weitere Erprobung von Methoden und Tools aus den Beratungsprodukten des  ZZ

Modul IV: 

Projektauswertung und 
Abschluss

Die eigenen Erfahrungen systematisch aufbereiten – bewertete Falldarstellung als Voraussetzung für den 
erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung

Methoden und Tools ausprobieren und auf ihre Tauglichkeit überprüfen

Individuell planen, auf welche Weise Kompetenzorientierung in die eigene Beratungstätigkeit eingebunden 
werden kann

Ein gemeinsames Verständnis kompetenzorientierter Beratung entwickeln


